
業界・職種研究セミナー開催報告

『人事組織・機能を学ぶ』
講師 渡部 昭彦 様（ヒューマン・アソシエイツ株式会社 代表取締役社長）

開催日時：2012年11月14日（水） 15：00～17:00
会 場：一般社団法人日本人材紹介事業協会 会議室（東京都港区）

人材紹介コンサルタントのために各職種の識者をお招きし、
職種を理解し、企業ニーズをより的確に把握できるようになる
ことを目的とした、人材協主催の「業界・職種研究セミナー」。
今回は人事をテーマに、「人事組織・機能を学ぶ」と題し、
ヒューマン・アソシエイツ（株）代表取締役社長の渡部昭彦様を
講師にお招きし、開催いたしました。

渡部様ご自身、金融業界・流通業界・インターネット業界で、長年に渡り
人事業務をされてきており、また、大学院のビジネス研究科での講師を
務めていらっしゃいます。そのため、たいへん解りやすく体系立った内容の
講義となりました。
※内容が多岐にわたるため、11月と12月の二部構成での開催となります。

多くの企業が抱えている「高齢化の進展」「グローバル人材の不足」という経営課題。
それに対応していくため、これからの人事職には、より高いポテンシャルとリーダーシップが
求められることになりそうです。
12月の第2部では、「人材紹介コンサルタントが面接率/内定率を100%にする」ための講座を
開催いたします。
今後も人材協では、職業紹介に携わる方々にとって有益な情報を提供させていただくような
セミナーを企画・開催してまいります。

【当日の模様】

講師の渡部様

【人事組織・機能を学ぶ（資料より抜粋）】

人事部を知る目的

人事の機能 vs 人事部の機能

人事部の組織・役割

日系企業と外資系企業の人事システムの違い

日本の人事制度

人事マンに求められる資質


