
業界・職種研究セミナー開催報告 

選ばれるMR（医療人）と医療環境の変化 

講師 川越 満 様（コンサナリスト/パーソナルモチベーター） 

開催日時：2013年6月27日（木） 15：00～17：00 
会   場：一般社団法人日本人材紹介事業協会 会議室（東京都港区） 

人材紹介コンサルタントのために各職種の識者をお招きし、 

職種を理解し、企業ニーズをより的確に把握できるようになる 

ことを目的とした、人材協主催の「業界・職種研究セミナー」。 

今回は、医療業界に関する書籍執筆や講演の実績豊富な 

川越満様を講師にお招きし、「選ばれるMR（医療人）と 

医療環境の変化」と題し、開催いたしました。 

川越様の講演は、2011年9月に続き2回目。今回も豊富な取材量と 
独自の切り口による情報で、中味の濃い講義となりました。 
今回のキーワードは、「チーム医療」「症例ベース」「調和」。 
MRだけでなく、医療機関や在宅医療における現状を詳しく解説して 
いただきました。 

2012年に生誕100周年を迎えたMRとタクシー。そこから導き出した製薬業界とタクシー業界の事業戦略
における意外な共通点や、大谷選手に対して日本ハム球団が実施したプレゼンテーションを例にあげ、 
MR（医療人）に求められるものや医療現場の変化を解りやすく解説。今回も「川越ワールド」全開の 
ユニークなセミナーとなりました。 
今後も人材協では、職業紹介に携わる方々にとって有益な情報を提供させていただくとともに、 
実務に役立つ内容のセミナーを企画・開催してまいります。 

【当日の模様】 

講師の川越様 

【資料より抜粋（一部）】 

MR活動の現状の問題点 

これからの“医療人”に必要な『7つの眼』 

チーム医療とは？ 

薬局薬剤師は第5世代に 

在宅医療進出の5つの壁 

先生が高く評価するMRとは？ 


