
 

 

 

人材協主催「業界・職種研究」は、人材紹介コンサルタントの日々の業務にお役立ていただくために

様々な業界・職種の理解と企業ニーズをより的確に把握できるようになることを目的としたセミナーです。  

  今回は、柳瀬 桂一氏を講師にお招きし、通信・自動車・IT 業界におけるノウハウをお話しいただき

ました。 

  

 

 

 

 

 

 

 前半では通信・自動車・IT 業界の最新のシステムや機器等の紹介をまじえながら、業界における現在

の状況およびエンジニアという職種について詳しく説明がありました。柳瀬氏によると、特にエンジニ

アという職種は技術力のアップはもちろんのこと、コミュニケーション力やリーダーシップについても 

5年後、10年後と成長していけるようにコンサルタントが指導することが大事であるとのこと。 

また、ロイヤルステップでは特に最初の面談に重点を置き、じっくりと時間をかけて求職者の過去の

経験における得意分野と困ったことについて深く掘り下げることでスキルや特性をよく把握し、マッチ

ング精度の向上につなげているとのお話がありました。 

後半では沢山の質問が出され、活気のある質疑応答の時間となりました。 

 

 

＜講師＞ 柳瀬 桂一 氏（ロイヤルステップ有限会社 代表取締役）  

『企業が求めるエンジニア像』 

開催日時：2014年 5月 13日（火） 15：00～17：00 

会   場：一般社団法人日本人材紹介事業協会 会議室（東京都港区） 

【テーマ】 

 企業とエンジニアの調査 

  業界の選択と技術動向の調査/企業の調査 

エンジニアとその職種 

 企業は人材紹介に何を求めるか 

  優秀なエンジニアの獲得/人物スクリーニングの実施 

 ロイヤルステップの実態とシステム 

◆講師プロフィール◆ 

柳瀬 桂一 氏： 
埼玉大学 理学部数学科卒業後、富士通の防衛部門

の研究開発、サンマイクロシステムズまで 

一貫してエンジニア（及びシステムコンサルタント）とし

て活躍。 

2004年起業し、人材育成、人材コンサルとして活躍。 

特に IT及び通信分野の上級職の紹介実績では 

高い評価を得ている。 

今後も人材協では、職業紹介に携わる方々にとって有益な情報を提供させていただくとともに、 

実務に役立つ内容のセミナーを企画・開催してまいります。 

｛専門講座｝ 業界・職種研究セミナーレポート 

 


