
 

 

 

人材協主催「業界・職種研究」は、人材紹介コンサルタントの日々の業務にお役立ていただくために

様々な業界・職種の理解と企業ニーズをより的確に把握できるようになることを目的としたセミナーです。  

 今回は、渡部 昭彦氏を講師にお招きし、人事についてお話しいただきました。 

  

 

 

 

 

 

 

 前回もご好評をいただいた人事セミナーですが、今回は求人元としての人事部の機能や組織と候補

者としての人事の仕事や役割の２つの側面について、質疑応答を交えながらご講演いただきました。     

特に最近、グローバル人材の必要性が注目される中、外資系と日本企業の人事の考え方や組織の違

い・権限の違いについて非常に詳しくご教示いただき、この人事システムの違いにより、紹介する人

材に求められる資質が違ってくるとのことでした。また、人材紹介を成功させるポイントのひとつと

して、日ごろから人事部とのコミュニケーションをとり正確な情報を早期にきめ細かくとって迅速に

行動すること、また求職者に対しては本人がキャリアをどう捉え、どんな人物であるのか深く理解し

ておくことが大事である、とお話いただきました。 

 

 

＜講師＞ 渡部 昭彦 氏  

（ヒューマン・アソシエイツ・ホールディングス株式会社 代表取締役社長）  

『人事部を知る』 

開催日時：2014 年 6 月 24 日（火） 15：00～17：00 

会   場：一般社団法人日本人材紹介事業協会 会議室（東京都港区） 

【テーマ】 

 人事組織・機能を学ぶ 

クライアント窓口である人事部の業務や課題を知る 

ことにより、効果的な営業活動を実現する 

 人事の業務を学ぶ 

キャンディデイトとしての人事に期待される仕事や 

役割を理解し、面接・内定１００％を目指す 

 

◆講師プロフィール◆ 

渡部 昭彦 氏： 
ヒューマン・アソシエイツ・ホールディングス株式会社 

代表取締役社長、明治大学専門職大学院グローバル

ビジネス研究科兼任講師。 

東京大学経済学部卒業後、日本長期信用銀行・日本

興業銀行・セブンイレブン・ジャパン・楽天証券を経て

現職。 

著書『銀行員の転職力（日本実業出版社）』、『日本の

人事は社風で決まる（ダイヤモンド社）』。 

 

今後も人材協では、職業紹介に携わる方々にとって有益な情報を提供させていただくとともに、 

実務に役立つ内容のセミナーを企画・開催してまいります。 

｛専門講座｝ 業界・職種研究セミナーレポート 

 


