
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2016（平成 28）年 11 月 15 日 
 

人材協、職業紹介会社大手３社 2016 年度上期転職紹介実績を発表 

＝ 紹介人数 26,986人・前年同期比 114.3％ ＝ 

 

人材協では、株式会社インテリジェンス／株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント／株式

会社リクルートキャリアの協力を得て、半期毎に人材紹介大手３社による転職紹介人数をとりまと

めておりますが、2016年度 4-9月期の速報値を別表のとおり集計いたしましたので、お知らせいた

します。 

 (１) 全体 

 転職紹介人数（３社計）は、26,986 人で前年同期比 114.3％となった。2015 年度 10-3 月期よ

りも高い伸び率だった。 

(２) 求人企業業種別（業界別は首都圏のみ） 

 いずれの業界も前年同期比でプラスの伸び率となった。とりわけコンシューマー業界（IT・通

信業界～金融業界までの標記された分類には属さない不動産などを含む業界）は、19.9ポイン

トと高い伸びとなった。 

 メディカル業界は前年度のマイナスからプラスに転じた。 

 求人地域別を見ると、いずれも 10ポイント以上の高い伸び率となった。特に中国・四国エリア

は 2015年度 10-3月期のマイナスから回復し、20.7ポイントの高い伸びとなった。 

(３) 求職者経験職種別（職種別は首都圏のみ） 

 メディカル系専門職が前年同期比マイナス 4.1ポイントとなったが、他の職種では、高い伸び

率となった。 

 IT・通信系技術者、営業系職種で伸び率が鈍化したものの、他の職種では 2015年度 10-3月期

よりも高い伸びとなった。 

 地域別では、2015 年度 10-3 月期にマイナスだった中国・四国エリアがプラスに転じ、九州エ

リアを除き、いずれの地域でも前年度 10-3月期よりも高い伸びとなった。 

 転職時年齢別を見ると、25 歳以下で引き続き高い伸びとなっている。また、41 歳以上も堅調

な推移で、対前年同期比 127.4％となった。 

（別表次頁） 

  

本件の問合せ先 

一般社団法人日本人材紹介事業協会 

（略称／人材協） 事務局 

担当：茂手木 ・ 成田 

電話：03-5408-5454 

E-mail：info@jesra.or.jp 

住所：東京都港区芝公園 2-6-15 

 黒龍芝公園ビル西館 2階 



 

■カテゴリー別３社合算半期毎 転職紹介人数                                （別表） 

 

□ 人材協＝一般社団法人 日本人材紹介事業協会／厚生労働大臣の許可を得て、ホワイトカラーの職業紹介を

中心に行う人材紹介会社を会員とする法人。昭和 46 年以来、民間職業紹介事業者の業界団体として活動。

2000(平成 12)年 5 月より社団法人化。2012(平成 24)年 4 月に一般社団法人へ移行。 

□ 民間有料職業紹介事業者＝職業安定法第 30 条の規定により厚生労働大臣の許可を受け、職業紹介事業を行

う民間会社等。自ら雇用した労働者を企業に派遣する人材派遣事業と異なり、求人企業と人材の間の労働契約

を斡旋する。 

 
2015 年度 2016 年度 

4-9 月 
(人) 

前年同期比
(％) 

10-3 月 
(人) 

前年同期比
(％) 

4-9 月 
(人) 

前年同期比
(％) 

全 体 23,611 108.1% 24,013 108.5% 26,986 114.3% 

求
人
企
業 

業
種
別
（
入
社
実
績
） 

 ＩＴ・通信 3,776 102.6% 3,807 108.2% 4,145 109.8% 

 電機/機械/化学等製造 3,433 105.3% 3,655 103.1% 3,994 116.3% 

 メディカル 1,602 87.7% 1,469 95.7% 1,759 109.8% 

 金融 1,582 126.6% 1,514 105.9% 1,706 107.8% 

 コンシューマー 5,632 108.5% 5,692 112.8% 6,754 119.9% 

 その他 3 -- 9 

 

-- 5 -- 

首都圏計 16,028 105.3% 16,146 107.1% 18,363 114.6% 

関西圏 4,439 108.2% 4,530 107.2% 5,045 113.7% 

中部圏 2,120 118.6% 2,262 116.9% 2,395 113.0% 

北海道・東北エリア 223 159.3% 259 137.0% 259 116.1% 

中国・四国エリア 347 138.8% 295 97.7% 419 120.7% 

九州エリア 454 130.1% 521 133.2% 505 111.2% 

その他 -- -- -- -- -- -- 

求
職
者
在
住
地 

経
験
職
種
別
（
入
社
実
績
） 

 ＩＴ・通信系技術者 3,229 105.1% 3,205 106.1% 3,517 108.9% 

 電機/機械/化学等製造技術者  2,111 98.8% 2,136 105.2% 2,457 116.4% 

 メディカル系専門職 486 107.7% 436 107.0% 466 95.9% 

 金融系専門職 251 128.0% 217 101.3% 276 109.8% 

 営業系 4,608 107.2% 4,679 110.3% 5,247 113.9% 

 事務系 2,705 105.3% 2,791 106.1% 3,111 115.0% 
 その他一般事務 873 118.6% 840 105.2% 1,052 120.5% 

首都圏計 14,263 106.0% 14,304 107.2% 16,126 113.1% 

関西圏 4,455 106.1% 4,689 108.7% 5,144 115.5% 

中部圏 2,780 116.4% 2,880 112.4% 3,163 113.8% 

北海道・東北エリア 509 109.2% 573 123.0% 675 132.6% 

中国・四国エリア 574 128.1% 512 96.1% 681 118.6% 

九州エリア 770 124.8% 716 111.4% 821 106.6% 

その他 260 95.6% 339 124.6% 376 144.6% 

求
職
者
転
職
時 

年
齢
別 

25 歳以下 3,774 114.3% 4,147 125.8% 4,824 127.8% 

26～30歳 8,810 107.0% 8,682 104.2% 9,656 109.6% 

31～35歳 5,671 105.9% 5,674 103.3% 6,304 111.2% 

36～40歳 2,916 105.7% 2,843 102.7% 3,094 106.1% 

41 歳以上 2,440 111.0% 2,667 118.9% 3,108 127.4% 


