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人材協、職業紹介会社大手３社 2007 年度上半期転職紹介実績を発表 

＝半年でホワイトカラー約 24,000 人の転職を紹介＝ 

 
社団法人日本人材紹介事業協会(略称／人材協)は、2007(平成 19)年 4 月～2007(平成 19)年 9 月期

の民間職業紹介事業大手３社(株式会社インテリジェンス／株式会社ジェイエイシージャパン／株

式会社リクルートエージェント)による、転職紹介実績人数の速報値を集計、発表した。（別表） 

 

概略は次のとおりである。 

 

①３社によるホワイトカラー転職者数は６ヶ月で約 24,000 人、前年同期比 28％増と若干伸び率は

鈍化したが高水準の伸張を継続している。全般的な景況に加え、人材紹介業への認識が高ってき

ていることも反映していると思われる。 

②各求人業種、経験職種とも、20～30％の伸びを示しているが、IT・通信分野では、エンジニアが

転職意欲があるにも拘わらず、プロジェクトの長期化による退職タイミングの逸失、強烈な慰留 

 多忙により転職活動がしづらいというような現象も起きている。 

③地域別では、3大都市圏に集中(全体の 93％)しているが中部圏の伸びが著しい。 

④年齢別では 25 歳以下が依然として高い伸び率を維持している一方、26～30 歳の層は転職人数は

多いものの伸び率は鈍化している。 

 
 

□人材協＝社団法人 日本人材紹介事業協会／厚生労働大臣の許可を得て、ホワイトカラーの職業紹介

を行う人材紹介会社を会員とする公益法人。昭和 46 年以来、民間職業紹介事業者の業界団体として

活動。2000(平成 12)年 5 月より社団法人化。 
□民間有料職業紹介事業＝職業安定法第３０条の規定により厚生労働大臣の許可を受け、職業紹介

事業を行う民間会社。自ら雇用した労働者を企業に派遣する人材派遣事業と異なり、求人企業と

人材の間の労働契約を斡旋する。 

 



 

民間人材紹介会社／大手３社転職斡旋人数（2007 年 4 月～2007 年 9 月）（速報値） 
 
 

３社合算値：／単位＝人 
2007 年度 2006 年度 

 
4-9 月 前年同期比 4-9 月 前年同期比 10-3 月 前年同期比

全体 23,940 128% 18,761 136% 20,621 138%

ＩＴ・通信 5,132 120% 4,280 132% 4,318 130%

電機/機械/化学等製造 7,008 129% 5,432 132% 6,304 136%

メディカル 2,070 121% 1,710 119% 1,816 131%

金融 2,364 122% 1,934 174% 2,006 142%

求
人
企
業 

業
種
別コンシューマー 7,366 136% 5,404 140% 6,176 146%

ＩＴ・通信系技術職 4,915 122% 4,015 134% 4,181 137%

電機/機械/化学等製造技術職 5,054 136% 3,729 127% 4,575 138%

メディカル系専門職 1,332 132% 1,011 107% 1,072 123%

金融系専門職 1,256 128% 978 115% 1,048 110%

営業系 5,392 124% 4,353 159% 4,640 145%

事務系 4,193 129% 3,261 128% 3,511 129%

求
職
者 

経
験
職
種
別 

その他一般事務 1,797 127% 1,413 188% 1,594 186%

首都圏 15,258 125% 12,226 133% 13,153 134%

関西圏 4,638 135% 3,447 144% 4,007 147%

中部圏 2,455 142% 1,728 134% 2,018 143%

北海道・東北エリア 413 120% 344 160% 376 142%

中国・四国エリア 430 114% 379 179% 401 168%

九州エリア 671 116% 580 137% 612 138%

求
職
者 

在
住
地
別 

不明・その他 75 134% 56 295% 52 96%

25 歳以下 4,151 178% 2,337 161% 3,166 197%

26～30 歳 10,470 121% 8,685 136% 9,260 135%

31～35 歳 5,959 123% 4,862 127% 5,303 130%

36～40 歳 2,044 118% 1,726 132% 1,743 122%

求
職
者
転
職
時
年
齢
別41 歳以上 1,316 114% 1,150 146% 1,149 118%

男性 17,626 124% 14,185 131% 15,434 134%性
別

女性 6,314 138% 4,575 154% 5,187 152%

 


