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2009（平成 21）年 5 月 11 日 
 

人材協、職業紹介会社大手３社 2008 年度下期転職紹介実績を発表 

＝紹介人数 18,288 人・前年同期比７３％＝ 
 

社団法人日本人材紹介事業協会(略称／人材協)は、2008 年度 10～3 月期の人材紹介大

手 3社（株式会社インテリジェンス／株式会社ジェイエイシー・リクルートメント／株

式会社リクルートエージェント）による転職紹介人数の速報値を集計、発表した。（別

表） 概略は次のとおりである。 

 

(１) 3 社によるホワイトカラー転職紹介人数は、6 か月で 18,288 人・前年同期比 73％

となった。9 月のリーマンショック以降の景況悪化の影響を受けたことが大きい。 

転職紹介人数を見ると‘07 年度下期24,897 人‘08 年上期24,779 人と、安定し

て推移していたところ‘08 年度下期（10-3 月）は18,288 人となり同年度上期に

比べて6,491 人減少した（対同年度上期73.8％）。 

 

(２) 求人企業業種別でみると、金融が前年同期比 57％と大きな後退。その他の領域は

ＩＴを除いて前年同期比 70％台となった。低迷が続く金融業界だが、インターネ

ット金融の分野は業績を伸ばしている企業が多く、積極的な採用活動を行ってい

る面もある。また、国内資本の生命保険会社では、営業体制の強化や組織強化の

求人も動いている。 

(a)メディカル業界は不況に強いとは言われるが、前年同期比 78%とやはり影響は

出ている。ただし上期（4－9 月）の前年同期比は 87％と、上期からの推移を

見ると、落ち幅は全業種の中で最も小さかった。ＳＭＯ（治験施設支援機関）

やＣＲＯ（医薬品開発業務受託機関）や医療機器を中心に、内需企業の求人が

堅調ではある。 

(b)電機/機械/化学等製造業種は前年同期比 76％で、4－9月上期の 116％から一転

した。 

(c)全業種のなかで相対的に後退幅が小さいＩＴ・通信も前年同期比 81％となった。

景況悪化の影響から開発案件の減少が影響している様子である。 

 



(３) 求職者の経験職種でみると、その他・一般事務が前年同期比 55％と最も後退幅が

大きく、次いで営業系が 67％となっている。他職種は概ね前年同期比 70％台の結

果になった。 

 

(４) 転職時年齢別を見ると、25 歳以下の若手層（第二新卒ゾーン）が前年同期比 67％

と、最も大きく後退した。他年代は、26～30 歳（75％）、31～35 歳（76％）は若

干下げ幅が小さく、36～40 歳（73％）、41 歳以上（71％）は徐々に後退幅が広が

る結果となった。 

 

（別表次頁） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□人材協＝社団法人 日本人材紹介事業協会／厚生労働大臣の許可を得て、ホワイトカ

ラーの職業紹介を中心に行う人材紹介会社を会員とする公益法人。昭和 46 年以来、

民間職業紹介事業者の業界団体として活動。2000(平成 12)年 5 月より社団法人化。 

 

□民間有料職業紹介事業者＝職業安定法第３０条の規定により厚生労働大臣の許可を

受け、職業紹介事業を行う民間会社等。自ら雇用した労働者を企業に派遣する人材

派遣事業と異なり、求人企業と人材の間の労働契約を斡旋する。 

 



（別表） 

■カテゴリー別３社合算半期毎 転職紹介人数 

 

2007 年 2008 年度 

 
10-3 月 

前年 

同期比 
4-9 月 

前年 

同期比 
10-3 月 

前年 

同期比 

全体 24,897 人 121% 24,779 人 104% 18,288 人 73%

ＩＴ・通信 5,261 人 122% 5,573 人 109% 4,244 人 81%

電機/機械/化学等製造 7,797 人 124% 8,112 人 116% 5,920 人 76%

メディカル 1,879 人 103% 1,800 人 87% 1,469 人 78%

金融 2,498 人 125% 2,071 人 88% 1,426 人 57%

求
人
企
業 

業
種
別 

コンシューマー・他 7,461 人 121% 7,223 人 98% 5,229 人 70%

ＩＴ・通信系技術者 5,003 人 120% 5,157 人 105% 4,186 人 84%

電機/機械/化学等製造技術者 5,614 人 123% 5,819 人 115% 4,340 人 77%

メディカル系専門職 1,153 人 108% 1,135 人 85% 892 人 77%

金融系専門職 1,291 人 123% 1,252 人 100% 945 人 73%

営業系 5,887 人 127% 5,531 人 103% 3,948 人 67%

管理・企画系 4,387 人 125% 4,285 人 102% 3,120 人 71%

求
職
者 

経
験
職
種
別 

その他・一般事務 1,562 人 98% 1,599 人 89% 857 人 55%

首都圏 15,572 人 118% 15,395 人 101% 11,477 人 74%

関西圏 5,053 人 126% 5,064 人 109% 3,564 人 71%

中部圏 2,705 人 134% 2,686 人 109% 1,971 人 73%

北海道・東北エリア 409 人 109% 448 人 109% 380 人 93%

中国・四国エリア 432 人 108% 410 人 95% 294 人 68%

九州エリア 686 人 112% 710 人 106% 506 人 74%

求
職
者 

在
住
地
別 

不明・その他 40 人 77% 66 人 88% 96 人 240%

25 歳以下 4,280 人 135% 4,435 人 107% 2,847 人 67%

26～30 歳 10,682 人 115% 10,702 人 102% 8,035 人 75%

31～35 際 6,229 人 117% 6,170 人 104% 4,713 人 76%

36～40 歳 2,320 人 133% 2,198 人 108% 1,705 人 73%

求
職
者
転
職
時
年
齢
別 

41 歳以上 1,386 人 121% 1,274 人 97% 988 人 71%

男性 18,459 人 120% 18,273 人 104% 14,025 人 76%
性
別 

女性 6,438 人 124% 6,506 人 103% 4,263 人 66%

 


