
 

 

 

 

 

 
 

2011（平成 23）年 11 月 15 日 
 

人材協、職業紹介会社大手３社 2011 年度上期転職紹介実績を発表 

＝紹介人数 14,637人・前年同期比 114％＝ 
 
社団法人日本人材紹介事業協会(略称／人材協)は、人材紹介会社の株式会社インテリジェ

ンス／株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント／株式会社リクルートエージェントの 3社

の協力を得て、2011 年度 4-9 月期の人材紹介大手 3 社による転職紹介人数の速報値を別表の

とおり集計いたしましたので、お知らせいたします。 
 

(１) 全体 

 転職紹介人数全体は、前年同期比 114％だった。2010 年度 10-3 月期に比べ伸びは鈍化し

ているが、改善傾向は続いている。 

(２) 求人企業別（業界別は首都圏のみ） 

 ＩＴ業界は、前年同期比 115％と、2010 年度 10-3月期の前年同期比 118％に対して改善は

若干鈍化したが、他業界に比べ前年同期比の伸びは、横ばい傾向にある。 

 電機/機械/化学等製造業界は、前年同期比 118％と、2010年度 10-3月期の前年同期比 150％

に対して改善は大幅に鈍化した。 

 メディカル業界は、前年同期比 112％と 2010 年度 10-3 月期の前年同期比の 122％に対し

て改善は鈍化したが、リーマンショック前より唯一転職紹介人数が拡大した業界であった。 

 金融業界は、前年同期比 97％で業界別では唯一前年同期比が 100％を下回り、改善が見ら

れない業界であった。 

 コンシューマー業界は、前年同期比 118％と、2010 年度 10-3月期の前年同期比の 127％に

対して改善は鈍化した。 

 求人地域別を見ると、前年同期に比べ全国的に改善がみられたが、北海道・東北エリアに

ついては前年同期比 86％と唯一改善が見られない地域であった。東日本大震災の影響と考

えられる。 

(３) 求職者（職種別は首都圏のみ） 

 求人企業別では金融業界のみが前年同期比が 100％を下回ったが、金融系職種の求職者に

ついては前年同期比 127％と高い改善となった。 

 在住地域別を見ると、前年同期に比べ全国的に改善がみられたが、北海道・東北エリアに

ついては前年同期比 97％と唯一改善が見られない地域であった。東日本大震災の影響と考

えられる。 

 転職時年齢別を見ると、全ての年齢層において前年同期並み以上の改善が見られる。特に、

転職のボリュームゾーンである 26-35 歳においては前年同期比 116％程度の大きな改善と

なった。 

           （別表次頁） 

本件の問合せ先 

社団法人 日本人材紹介事業協会 

（略称／人材協） 事務局 

担当：岸 ・ 茂手木 ・ 福島 

電話：03-5408-5454 

E-mail：info@jesra.or.jp 

住所：東京都港区新橋 4-2-1 

 新橋 29 森ビル 3階 
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2010年度 2011年度 

4-9月 

(人) 

前年同期比 

(％) 

10-3月 

(人) 

前年同期比 

(％) 

4-9月 

(人) 

前年同期比 

(％) 

全 体 12,892  111  13,735  127  14,637 114 

求
人
企
業 

業
種
別
（
入
社
実
績
） 

 
ＩＴ・通信 2,208 105 2,307 118 2,531 115 

 電機/機械/化学等製造 1,904 126 2,167 150 2,244 118 

 メディカル 1,350 114 1,404 122 1,512 112 

 金融 785 84 724 121 763 97 

 コンシューマー 2,781 106 3,055 127 3,271 118 

 その他 8 － 9 － 8 - 

首都圏計 9,036 108 9,666 128 10,329 114 

関西圏 2,492 128 2,513 123 2,790 112 

中部圏 934 107 1,085 130 1,043 112 

北海道・東北エリア 76 58 69 66 65 86 

中国・四国エリア 142 112 149 149 149 105 

九州エリア 192 143 206 122 259 135 

その他 20 91 47 224 2 10 

求
職
者
在
住
地 

経
験
職
種
別
（
入
社
実
績
） 

 
ＩＴ・通信系技術者 2,056 103 2,197 123 2,514 122 

 電機/機械/化学等製造技術者  1,384 122 1,481 141 1,610 116 

 メディカル系専門職 470 106 452 121 527 112 

 金融系専門職 379 90 413 135 480 127 

 営業系 1,896 112 2,033 113 2,144 113 

 管理・企画系 1,521 111 1,606 132 1,671 110 

 
その他・一般事務 350 100 403 119 357 102 

首都圏計 8,055 109 8,586 125 9,303 115 

関西圏 2,559 117 2,651 125 2,831 111 

中部圏 1,221 105 1,416 141 1,377 113 

北海道・東北エリア 284 104 300 132 276 97 

中国・四国エリア 282 152 288 143 302 107 

九州エリア 415 120 406 119 442 106 

その他 76 177 88 114 106 139 

求
職
者
転
職
時 

年
齢
別 

25 歳以下 1,680 93 1,668 114 1,852 110 

26～30歳 5,702 113 6,164 128 6,584 115 

31～35歳 3,278 114 3,573 131 3,791 116 

36～40歳 1,291 116 1,365 132 1,362 105 

41 歳以上 941 126 965 119 1,048 111 

■カテゴリー別３社合算半期毎 転職紹介人数 

□ 人材協＝社団法人 日本人材紹介事業協会／厚生労働大臣の許可を得て、ホワイトカラーの職業紹
介を中心に行う人材紹介会社を会員とする公益法人。昭和 46 年以来、民間職業紹介事業者の業界
団体として活動。2000(平成 12)年 5月より社団法人化。 

 
□ 民間有料職業紹介事業者＝職業安定法第３０条の規定により厚生労働大臣の許可を受け、職業紹介

事業を行う民間会社等。自ら雇用した労働者を企業に派遣する人材派遣事業と異なり、求人企業と
人材の間の労働契約を斡旋する。 


