
 

 

 

 

 

 

 

 
 

2014（平成 26）年 7 月 11 日 
 

人材協、職業紹介会社大手３社 2013 年度下期転職紹介実績を発表 

＝紹介人数 18,723 人・前年同期比１１２.０％＝ 
 

一般社団法人日本人材紹介事業協会(略称／人材協)は、人材紹介会社の株式会社インテリジェンス

／株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント／株式会社リクルートキャリアの 3社の協力を得て、

2013年度10-3月期の人材紹介大手3社による転職紹介人数の速報値を別表のとおり集計いたしまし

たので、お知らせいたします。 

(１) 全体 

 転職紹介人数（３社計）は、前年同期比 112.0％だった。2013 年度 4-9 月期の 104.1％から   

伸び率はさらに改善傾向となった。 

 (２) 求人企業業種別（業界別は首都圏のみ） 

 ここ数年改善傾向にあった IT 業界は、2013 年度 4-9 月期の前年同期比が 99.5％にいったん落

ち込んだものの、102.9％と回復した。 

 電機/機械/化学等製造業界は、前年同期比 122.6％と、2013 年度 4-9 月期の前年同期比 96.3％

から大きく改善した。 

 メディカル業界は、前年同期比 108.3％と、さらに改善となった。 

 金融業界は、前年同期比 122.0％と、2013 年度 4-9 月期の前年同期比 120.7％に引き続き高い

改善率を示した。 

 コンシューマー業界は、前年同期比 109.7％と、引き続き改善傾向にある。 

 求人地域別を見ると、全体的に 2013 年度 4-9 月期の前年同期比と同様、引き続き改善傾向に

ある。特に関西エリアについては前年同期比 116.4％と、2013 年度 4-9 月期の前年同期比の

102.2％からさらに大きな伸長がみられた。また九州エリアも 120.0％とさらに伸長、北海道・

東北エリアについても 132.1％と、依然として高い水準の伸び率を示している。中国・四国エ

リアについては、109.9％と2013年度4-9月期の前年同期比から9.5ポイント鈍化したものの、

引き続き改善傾向にある。 

(３) 求職者経験職種別（職種別は首都圏のみ） 

 改善傾向が続いていたIT・通信系は、2013年度4-9月期でいったん100％を下回ったが、111.1％

と回復した。メディカル系については 1.9 ポイントの伸びとなったものの、93％と依然鈍化傾

向。電機/機械/化学等製造業界については 117.3％と大きく伸びた。金融系については 102.4％

で 2013 年度 4-9 月期とほぼ同等の改善傾向に、また営業系は 109.1％、事務系は 105.6％とい

ずれも前年同期を上回った。 

 転職時年齢別を見ると、ここ 2年 100％を下回っていた 26-30 歳の層は 103.6％に回復、31-35

歳の層も 108.7％と改善。36-40 歳の層は 121.5％と、2013 年度 4-9 月期の 105.9％から大きく

改善となった。41 歳以上の層についても 138.5％と依然高い伸び率となっている。（別表次頁） 

 

本件の問合せ先 

一般社団法人日本人材紹介事業協会 

（略称／人材協） 事務局 

担当：茂手木 ・ 成田 

電話：03-5408-5454 

E-mail：info@jesra.or.jp 

住所：東京都港区新橋 4-2-1 

 新橋 29 森ビル 3階 



□ 人材協＝一般社団法人 日本人材紹介事業協会／厚生労働大臣の許可を得て、ホワイトカラーの職業紹介

を中心に行う人材紹介会社を会員とする法人。昭和46年以来、民間職業紹介事業者の業界団体として活動。

2000(平成 12)年 5月より社団法人化。2012(平成 24)年 4 月に一般社団法人へ移行。 

□ 民間有料職業紹介事業者＝職業安定法第３０条の規定により厚生労働大臣の許可を受け、職業紹介事業を

行う民間会社等。自ら雇用した労働者を企業に派遣する人材派遣事業と異なり、求人企業と人材の間の労働

契約を斡旋する。 

 

2012 年度 2013 年度 

4-9 月 

(人) 

10-3 月 

(人) 

4-9 月 

(人) 

前年同期比 

(％) 

10-3 月 

(人) 

前年同期比 

(％) 

全 体 16,998 16,713 17,692 104.1 18,723 112.0 

求
人
企
業 

業
種
別
（
入
社
実
績
） 

 
ＩＴ・通信 3,078 3,015 3,063 99.5 3,101 102.9 

 電機/機械/化学等製造 2,736 2,669 2,636 96.3 3,271 122.6 

 メディカル 1,575 1,510 1,597 101.4 1,636 108.3 

 金融 863 813 1,042 120.7 992 122.0 

 コンシューマー 3,820 3,861 4,074 106.6 4,236 109.7 

 その他 11 29 50 - 66 - 

首都圏計 12,083 11,897 12,462 103.1 13,302 111.8 

関西圏 3,064 2,906 3,131 102.2 3,383 116.4 

中部圏 1,367 1,367 1,493 109.2 1,396 102.1 

北海道・東北エリア 90 112 123 136.7 148 132.1 

中国・四国エリア 160 181 191 119.4 199 109.9 

九州エリア 233 240 276 118.5 288 120.0 

その他 1 10 16 - 7 - 

求
職
者
在
住
地 

経
験
職
種
別
（
入
社
実
績
） 

 
ＩＴ・通信系技術者 2,695 2,594 2,687 99.7 2,882 111.1 

 電機/機械/化学等製造技術者 1,787 1,757 1,941 108.6 2,060 117.3 

 メディカル系専門職 600 563 547 91.1 524 93.0 

 金融系専門職 635 609 645 101.5 624 102.4 

 営業系 2,376 2,299 2,410 101.4 2,508 109.1 

 管理・企画系 2,352 2,271 2,381 101.2 2,399 105.6 

 
その他・一般事務 451 452 431 95.7 499 110.4 

首都圏計 10,897 10,545 11,043 101.3 11,495  109.0 

関西圏 3,156 3,149 3,296 104.4 3,592  114.1 

中部圏 1,587 1,669 1,795 113.1 1,910  114.4 

北海道・東北エリア 326 300 336 103.1 420  140.0 

中国・四国エリア 379 330 399 105.3 424  128.5 

九州エリア 483 421 482 99.8 531  126.1 

その他 170 299 341 200.6 351  117.4 

求
職
者
転
職
時 

年
齢
別 

25 歳以下 2,377 2,374 2,747 115.6 2,844  119.8 

26～30 歳 7,230 6,870 7,112 98.4 7,115  103.6 

31～35 歳 4,382 4,226 4,318 98.5 4,592  108.7 

36～40 歳 1,793 1,883 1,898 105.9 2,288  121.5 

41 歳以上 1,216 1,360 1,617 133.0 1,884  138.5 

■カテゴリー別３社合算半期毎 転職紹介人数                           （別表） 


