
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2015（平成 27）年 6 月 23 日 
 

人材協、職業紹介会社大手３社 2014 年度下期転職紹介実績を発表 

＝ 紹介人数 22,132 人・前年同期比 118.3％ ＝ 

一般社団法人日本人材紹介事業協会(略称／人材協)は、人材紹介会社の株式会社インテリジェンス

／株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント／株式会社リクルートキャリアの３社の協力を得て、

2014年度10-3月期の人材紹介大手３社による転職紹介人数の速報値を別表のとおり集計いたしまし

たので、お知らせいたします。 

※今回は３社間でカテゴリーの定義変更を行ったため、2013 年度と 2014 年度上半期のデータを

新カテゴリーに合わせて再度集計いたしました。また一部データについては修正が生じたため、

前回までの公表数値と若干の相違がありますので、ご了承ください。 

 

 (１) 全体 

転職紹介人数（３社計）は、22,132 人で前年同期比 118.3％だった。2014 年度 4-9 月期の 123.5％

に比べその伸び率は若干減少したものの、紹介人数は引き続き増加している。 

 

(２) 求人企業別（業界別は首都圏のみ） 

➢  メディカル業界を除きどの業界も前年同期比で 10 ポイント以上の伸びとなっている。 

特に金融業界は 142.0％と大きく伸びた。 

➢  メディカル業界は、前年同期比が、2013 年度 4-9 月期：101.5％、同 10-3 月期：108.5％、2014

年度 4-9 月期：114.2％と順調に伸びてきたが、2014 年度 10-3 月期は 93.7％となり減少に転

じた。 

➢  求人地域別を見ると、全体的に 2014 年度 4-9 月期の前年同期比と同様、引き続き高水準に推

移し、特に四国・中国エリア、中部圏、九州エリアで高い伸び率となった。 

 

(３) 求職者（職種別は首都圏のみ） 

➢  2014 年度 4-9 月期同様に、一部の職種で前年同期比の伸びには及ばないものの引き続き順調に

増加している。 

➢  地域別では、求人同様に中部圏、中国・四国エリアで高い伸び率となった。 

➢  転職時年齢別を見ると、全年齢層において引き増加傾向であるが、伸び率は 2014 年度 4-9 月

期には及ばない。特に 2014 年度 4-9 月期は、36～40 歳、41 歳以上の層の伸びが顕著であった

が、今回は全年齢層での伸びが均衡した。 

（別表次頁） 

 

本件の問合せ先 

一般社団法人日本人材紹介事業協会 

（略称／人材協） 事務局 

担当：茂手木 ・ 成田 

電話：03-5408-5454 

E-mail：info@jesra.or.jp 

住所：東京都港区新橋 4-2-1 

 新橋 29 森ビル 3階 



 

■カテゴリー別３社合算半期毎 転職紹介人数                            （別表） 

 
□ 人材協＝一般社団法人 日本人材紹介事業協会／厚生労働大臣の許可を得て、ホワイトカラーの職業紹介を

中心に行う人材紹介会社を会員とする法人。昭和 46 年以来、民間職業紹介事業者の業界団体として活動。

2000(平成 12)年 5 月より社団法人化。2012(平成 24)年 4 月に一般社団法人へ移行。 

□ 民間有料職業紹介事業者＝職業安定法第 30 条の規定により厚生労働大臣の許可を受け、職業紹介事業を行

う民間会社等。自ら雇用した労働者を企業に派遣する人材派遣事業と異なり、求人企業と人材の間の労働契約

を斡旋する。 

 

2013 年度 2014 年度 

4-9 月 

(人) 

10-3 月 

(人) 

4-9 月 

(人) 

前年同期比 

(％) 

10-3 月 

(人) 

前年同期比 

(％) 

全 体 17,689 18,709 21,851 123.5% 22,132 118.3% 

求
人
企
業 

業
種
別
（
入
社
実
績
） 

 
ＩＴ・通信 3,055 3,099 3,681 120.5% 3,517 113.5% 

 電機/機械/化学等製造 2,380 3,000 3,260 137.0% 3,546 118.2% 

 メディカル 1,599 1,639 1,826 114.2% 1,535 93.7% 

 金融 1,045 1,007 1,250 119.6% 1,430 142.0% 

 コンシューマー 4,355 4,517 5,193 119.2% 5,047 111.7% 

 その他 25 28 10 -- 6 -- 

首都圏計 12,459 13,290 15,220 122.2% 15,081 113.5% 

関西圏 3,131 3,381 4,101 131.0% 4,226 125.0% 

中部圏 1,493 1,396 1,787 119.7% 1,935 138.6% 

北海道・東北エリア 123 148 140 113.8% 189 127.7% 

中国・四国エリア 191 199 250 130.9% 302 151.8% 

九州エリア 276 288 349 126.4% 391 135.8% 

その他 16 7 4 25.0% 8 114.3% 

求
職
者
在
住
地 

経
験
職
種
別
（
入
社
実
績
） 

 
ＩＴ・通信系技術者 2,608 2,715 3,073 117.8% 3,019 111.2% 

 電機/機械/化学等製造技術者 1,490 1,593 2,137 143.4% 2,031 127.5% 

 メディカル系専門職 359 320 451 125.5% 408 127.5% 

 金融系専門職 158 189 196 124.3% 214 113.3% 

 営業系 3,816 3,890 4,300 112.7% 4,240 109.0% 

 事務系 2,081 2,266 2,569 123.5% 2,630 116.1% 

 
その他一般事務 558 559 736 131.9% 799 142.9% 

首都圏計 11,070 11,532 13,462 121.6% 13,341 115.7% 

関西圏 3,292 3,583 4,197 127.5% 4,314 120.4% 

中部圏 1,792 1,907 2,389 133.3% 2,563 134.4% 

北海道・東北エリア 336 419 466 138.7% 466 111.2% 

中国・四国エリア 398 424 448 112.6% 533 125.7% 

九州エリア 482 534 617 128.0% 643 120.4% 

その他 319 310 272 85.3% 272 87.7% 
求
職
者
転
職
時 

年
齢
別 

25 歳以下 2,719 2,796 3,301 121.4% 3,296 117.9% 

26～30 歳 7,103 7,096 8,236 116.0% 8,331 117.4% 

31～35 歳 4,328 4,602 5,356 123.8% 5,495 119.4% 

36～40 歳 1,907 2,304 2,759 144.7% 2,767 120.1% 

41 歳以上 1,632 1,911 2,199 134.7% 2,243 117.4% 


