
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019（令和元）年 5 月 30 日 
  

人材協、職業紹介会社大手３社 2018 年度下期転職紹介実績を発表 

＝ 紹介人数 38,316 人・前年同期比 123.3％ ＝ 
 

人材協では、株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント／パーソルキャリア株式会社／株式

会社リクルートキャリアの協力を得て、半期毎に人材紹介大手３社による転職紹介人数をとりま

とめておりますが、2018 年度 10-3 月期の速報値を別表のとおり集計いたしましたので、お知ら

せいたします。（※2018年 4-9月期分は速報値から確定値に修正しております。） 

 (１) 全体 

➢ 転職紹介人数（３社計）は、38,316人で前年同期比 123.3％となり、2018 年度 4-9 月期の

121.4％を上回る伸び率となった。 

(２) 求人企業業種別（業界別は首都圏のみ） 

➢ メディカル業界は前年同期比 117.7％で 2018年度 4-9月期の 104.1％から大きく伸びた。 

➢ IT・通信業界は前年同期比 125.1％と、引き続き高い伸び率ではあるが、2018 年度 4-9 月

期の 131.1％より 6ポイントマイナスとなった。 

➢ その他の業界も 2018年度 4-9月期に引き続き高い伸びとなっている。 

➢ 求人地域別の前年同期比は、中国・四国エリアが 150.4％、九州エリアが 138.3％となり、

いずれも 2018年度 4-9月期より 10ポイント以上の高い伸び率となった。 

➢ その他の地域も引き続き順調な伸び率だった。 

(３) 求職者経験職種別（職種別は首都圏のみ） 

➢ 金融系職種で 2018年度 4-9月期より 7.9ポイントのプラスの伸びとなった。 

➢ その他はいずれの職種でも 2018年度 4-9月期と同様の伸び率となった。 

➢ 地域別では、北海道・東北エリアで 2018年度 4-9月期より 8.4ポイントのマイナスとなっ

たものの、前年同期比 133.8％の高い伸び率となった。 

➢ 九州エリアでは 2018年度 4-9 月期より 9.8 ポイントのプラスで、前年同期比 139.4％とな

った。 

➢ 転職時年齢別を見ると、30歳までの区分では、2018年度 4-9月期より僅かにマイナスにな

ったが、31～35 歳から上の区分ではいずれも 2018 年度 4-9 月期より 5 ポイント以上のプ

ラスの伸び率で、特に 40歳以上は 7.3ポイントのプラスとなった。 

（別表次頁／時系列グラフ 3頁目） 

 

本件の問合せ先 

一般社団法人日本人材紹介事業協会 

（略称／人材協） 事務局 

担 当：川野 

電 話：03-5408-5454 

E-mail：info@jesra.or.jp 

住 所：東京都港区芝公園 2-6-15 

 黒龍芝公園ビル西館 2階 



※「建設」は紹介可能業務のみの扱い／2018 年 4-9 月期分は速報値から確定値に修正 

□ 人材協＝一般社団法人 日本人材紹介事業協会／厚生労働大臣の許可を得て、ホワイトカラーの職業紹介を

中心に行う人材紹介会社を会員とする法人。昭和 46 年以来、民間職業紹介事業者の業界団体として活動。

2000(平成 12)年 5 月より社団法人化。2012(平成 24)年 4 月に一般社団法人へ移行。 

□ 民間有料職業紹介事業者＝職業安定法第 30条の規定により厚生労働大臣の許可を受け、職業紹介事業を行

う民間会社等。自ら雇用した労働者を企業に派遣する人材派遣事業と異なり、求人企業と人材の間の労働契約

を斡旋する。 

 
2017 年度 2018 年度(上) 2018 年度(下) 

4-9 月 
(人) 

10-3 月 
(人) 

4-9 月 
(人) 

前年同期比
(％) 

10-3 月 
(人) 

前年同期比
(％) 

全 体 30,702 31,071 37,268 121.4% 38,316 123.3% 

求
人
企
業 

業
種
別
（
入
社
実
績
） 

 
ＩＴ・通信 4,620 4,727 6,057 131.1% 5,914 125.1% 

 

電機/機械/化学等製造 4,365 4,623 5,444 124.7% 5,766 124.7% 

 

メディカル 1,720 1,624 1,790 104.1% 1,911 117.7% 

 

金融 1,477 1,482 1,658 112.3% 1,722 116.2% 

 

コンシューマー 6,276 6,391 7,707 122.8% 7,744 121.2% 

 

建設※・不動産 2,099 2,098 2,529 120.5% 2,544 121.3% 

 

その他 11 12 10 90.9% 16 133.3% 

首都圏計 20,568 20,957 25,195 122.5% 25,617 122.2% 

関西圏 5,635 5,580 6,506 115.5% 6,657 119.3% 

中部圏 2,978 3,005 3,550 119.2% 3,838 127.7% 

北海道・東北エリア 407 437 560 137.6% 590 135.0% 

中国・四国エリア 507 504 695 137.1% 758 150.4% 

九州エリア 607 588 762 125.5% 813 138.3% 

その他 － － － － 43 － 

求
職
者
在
住
地 

経
験
職
種
別
（
入
社
実
績
） 

 
ＩＴ・通信系技術者 3,943 3,827 4,656 118.1% 4,549 118.9% 

 

電機/機械/化学等製造技術者  2,230 2,265 2,552 114.4% 2,607 115.1% 

 

メディカル系専門職 512 499 579 113.1% 566 113.3% 

 

金融系専門職 241 263 251 104.1% 294 112.0% 

 

営業系 5,901 5,972 7,025 119.0% 7,210 120.7% 

 

事務系 3,186 3,491 3,941 123.7% 4,246 121.6% 
 

その他一般事務 1,175 1,082 1,508 128.3% 1,428 132.0% 

 建設※・不動産 758 769 975 128.6% 970 126.2% 

首都圏計 17,946 18,168 21,487 119.7% 21,870 120.4% 

関西圏 5,882 5,707 6,781 115.3% 6,801 119.2% 

中部圏 3,737 3,994 4,804 128.6% 5,225 130.8% 

北海道・東北エリア 898 974 1,277 142.2% 1,303 133.8% 

中国・四国エリア 766 833 1,103 144.0% 1,186 142.4% 

九州エリア 1,044 1,037 1,339 128.3% 1,432 138.1% 

その他 429 358 477 111.2% 499 139.4% 

求
職
者
転
職
時 

年
齢
別 

25 歳以下 5,963 5,878 7,400 124.1% 7,245 123.3% 

26～30 歳 11,123 11,186 13,514 121.5% 13,401 119.8% 

31～35 歳 6,848 6,769 7,854 114.7% 8,112 119.8% 

36～40 歳 3,468 3,657 4,109 118.5% 4,530 123.9% 

41 歳以上 3,300 3,581 4,391 133.1% 5,028 140.4% 

■カテゴリー別３社合算半期毎 転職紹介人数                              （別表） 



   
 
 

 

 

   

【参考】 時系列グラフ 


